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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ УК-3 

 
Формулировка компетенции: 
Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 
команде 
 
Формулировка индикаторов достижения компетенций: 
ИУК-3.1. Знает: способы подбора эффективной команды; основные условия 
эффективной командной работы; стратегии и принципы командной работы; основы 
психологии личности, среды, группы, коллектива 

ИУК-3.2. Умеет: вырабатывать командную стратегию; применять принципы и 
методы организации командной деятельности 

ИУК-3.3. Владеет: навыками социального взаимодействия и реализации своей роли в 
команде; создания команды для выполнения практических задач; участия в разработке 
стратегии командной работы 
 
Перечень дисциплин и практик 

Индекс  Название дисциплины 
Б1.О.04.02 Общая психология 

Б2.О.03(П) Производственная практика-1. Педагогическая практика 

 
ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИИ УК-3 
 

ОБЩАЯ ПСИХОЛОГИЯ 
 

Код компетенции УК-3 
Формулировка 
компетенции 

Способен осуществлять социальное взаимодействие и 
реализовывать свою роль в команде 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИУК-3.2. Умеет: вырабатывать командную стратегию; применять 
принципы и методы организации командной деятельности 

 
Время выполнения заданий: не более 30 минут. 
 
1. Соотнесите тип темперамента и его черты, проявляющиеся в командной деятельности: 

1 Холерик а Сильный, улыбчивый, активный 
2 Сангвиник б Спокойный, медлительный, 

малоэмоциональный 
3 Флегматик в Впечатлительный, обидчивый, ранимый 
4 Меланхолик г Сильный, возбудимый, вспыльчивый 
 
2. Соотнесите понятия и их определения: 

1 Коммуникация а Восприятие партнера по общению 
2 Интеракция б Передача информации 
3 Перцепция в Взаимодействие с партнером по общению 
4 Общение г сложный многоплановый процесс установления и 

развития контактов между людьми 



Критерии оценивания: 
Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

• Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 
балла); 

• Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 
− 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия;  
− 4 балла – три правильных соответствия; 
− 3 балла  – два правильных соответствия;  
− 2 балла – одно правильно соответствие; 
− 1 балл – отсутствие правильных соответствий;  
− 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

• Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 
− 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 
− 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные задачи на основе 
воспроизведения стандартных алгоритмов, при выполнении заданий 
допускает незначительные ошибки; 

− 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки; 
− 0 баллов -  студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 
 

Шкала оценивания сформированности компетенции (ий) и индикатора (ов) 
достижения компетенции (ий) 

 
Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют 

об успешном процессе формирования компетенции (ий) и индикатора (ов) достижения 
компетенции (ий) (этапа формирования компетенции). Если обучающийся получил 

Уровни 
освоения индикатора 

(ов) достижений 
компетенций  

Основные признаки выделения уровня  Академичес
кая оценка 

%  
выполн

ения 
всех 

заданий 
Повышенный 

(высокий) 
Включает нижестоящий уровень. Умение 
самостоятельно принимать решение, решать 
проблему/задачу теоретического или 
прикладного характера на основе изученных 
методов, приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый 
 

Включает нижестоящий уровень. Способность 
собирать, систематизировать, анализировать и 
грамотно использовать информацию из 
самостоятельно найденных теоретических 
источников и иллюстрировать ими теоретические 
положения или обосновывать практику 
применения 

Хорошо 70-89 

Удовлетворительный 
 

Изложение в пределах задач курса 
теоретического и практического 
контролируемого материала 

Удовлетво
рительно 

50-69 

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного 
уровня 

Неудовлетв
орительно 

менее 50 



оценку «неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном 
этапе. При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что 
проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 
 
Методические указания для проверки остаточных знаний 
1. Сроки проведения процедуры оценивания: по графику деканата. 
2. Сбор, обработка и оценивание результатов поститогового контроля проводится 

преподавателем по распоряжению деканата. 
3. Предъявление результатов оценивания осуществляется в течение недели после 

проведения контрольного мероприятия, оформляется в виде отчета и хранится в 
деканате в течение всего срока обучения обучающегося. 

 
ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА-1. ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ 

ПРАКТИКА 
 
Формы отчетности по практике 

1. Отчет о прохождении практики. 
2. Аттестация-характеристика. 
3. График (план) прохождения практики. 
4. Индивидуальное задание на практику. 
5. Программа формирования образовательных результатов и системы их 

оценивания, в том числе с использованием ИКТ. 
6. Результаты психолого-педагогического изучения дошкольника с 

ограниченными возможностями здоровья с выявлением трудностей в обучении и 
предложением направлений коррекции путей достижения образовательных 
результатов. 

7. Конспект мероприятия для выполнения практических задач обучения и 
воспитания дошкольника с ограниченными возможностями здоровья, включающего 
социальное взаимодействие различных специалистов, в том числе дефектолога.  

8. Конспект родительского собрания с учетом социокультурных особенностей 
родителей (законных представителей) в целях успешного выполнения 
профессиональных задач и социальной интеграции; сознательного выбора 
ценностных ориентиров и гражданской позиции; аргументированного обсуждения и 
решения проблем мировоззренческого, общественного и личностного характера. 

9. Конспекты коррекционно-развивающих занятий (не менее пяти) в 
соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных 
стандартов, требованиями инклюзивного образования. Самоанализ проведенных 
занятий. 

10. Карта оценки сформированности компетенций.  
 
 Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 

соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 
 

Код 
индика

тора 
компет
енции 

Формулировка 
индикатора 

компетенции 

Проверяемые 
отчетные 

документы  

Критерии оценивания отчетных 
документов 

Оценка 
методиста 

по 
профилю 

ИУК-
3.3 

Владеет навыками 
социального 
взаимодействия и 
реализации своей 
роли в команде; 

1. Отчет о 
прохождении 
практики. 
2. Аттестация-
характеристика. 

Каждый отчетный документ 
оценивается в 5 баллов: 
− 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 

 



создания команды для 
выполнения 
практических задач; 
участия в разработке 
стратегии командной 
работы 

3. График (план) 
прохождения 
практики. 
4. Индивидуальное 
задание на 
практику. 
5. Конспект 
мероприятия для 
выполнения 
практических задач 
обучения и 
воспитания 
дошкольника с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья, 
включающего 
социальное 
взаимодействие 
различных 
специалистов, в 
том числе 
дефектолога. 
6. Карта оценки 
сформированности 
компетенций 

грамотно, доказательно, 
используется профессиональная 
терминология при оформлении 
отчетной документации по 
практике; документ представлен 
в установленные сроки; 

− 4 балла - документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в 
использовании 
профессиональной 
терминологии, встречаются 
стилистические и 
грамматические ошибки; отчет 
представлен в установленные 
сроки;  

− 3 балла -  в документе обнаружен 
низкий уровень оформления 
документации по практике; 
низкий уровень владения 
методической терминологией; 
отчет представлен с нарушением 
установленных сроков;  

− 2 балла – оформление  документа 
по практике не соответствует 
требованиям, отчет представлен 
с нарушением установленных 
сроков 

ИУК-
5.3 

Владеет навыками 
конструктивного 
взаимодействия с 
людьми с учетом их 
социокультурных 
особенностей в целях 
успешного 
выполнения 
профессиональных 
задач и социальной 
интеграции; 
сознательного выбора 
ценностных 
ориентиров и 
гражданской позиции; 
аргументированного 
обсуждения и решения 
проблем 
мировоззренческого, 
общественного и 
личностного 
характера; 
демонстрирует 
уважительное 
отношение к 
историческому 
наследию и 
социокультурным 
традициям своего 
Отечества 

Конспект 
родительского 
собрания с учетом 
социокультурных 
особенностей 
родителей 
(законных 
представителей) в 
целях успешного 
выполнения 
профессиональных 
задач и социальной 
интеграции;  
сознательного 
выбора ценностных 
ориентиров и 
гражданской 
позиции; 
аргументированног
о обсуждения и 
решения проблем 
мировоззренческог
о, общественного и 
личностного 
характера 

Каждый отчетный документ 
оценивается в 5 баллов: 
− 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, 
используется профессиональная 
терминология при оформлении 
отчетной документации по 
практике; документ представлен 
в установленные сроки; 

− 4 балла - документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в 
использовании 
профессиональной 
терминологии, встречаются 
стилистические и 
грамматические ошибки; отчет 
представлен в установленные 
сроки;  

− 3 балла -  в документе обнаружен 
низкий уровень оформления 
документации по практике; 
низкий уровень владения 
методической терминологией; 
отчет представлен с нарушением 
установленных сроков;  

− 2 балла – оформление  документа 
по практике не соответствует 
требованиям, отчет представлен 

 



с нарушением установленных 
сроков 

ИОПК-
2.3 

Разрабатывает 
программу 
формирования 
образовательных 
результатов, в том 
числе УУД, и системы 
их оценивания, в том 
числе с 
использованием ИКТ 
(в соответствии с 
профилем (-ями) 
подготовки) 

Программа 
формирования 
образовательных 
результатов и 
системы их 
оценивания, в том 
числе с 
использованием 
ИКТ 

Каждый отчетный документ 
оценивается в 5 баллов: 
− 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, 
используется профессиональная 
терминология при оформлении 
отчетной документации по 
практике; документ представлен 
в установленные сроки; 

− 4 балла - документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в 
использовании 
профессиональной 
терминологии, встречаются 
стилистические и 
грамматические ошибки; отчет 
представлен в установленные 
сроки;  

− 3 балла -  в документе обнаружен 
низкий уровень оформления 
документации по практике; 
низкий уровень владения 
методической терминологией; 
отчет представлен с нарушением 
установленных сроков;  

− 2 балла – оформление  документа 
по практике не соответствует 
требованиям, отчет представлен 
с нарушением установленных 
сроков 

 

ИОПК-
3.3 

Владеет 
образовательными 
технологиями 
организации 
совместной и 
индивидуальной 
учебной  и 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся, в том 
числе с особыми 
образовательными 
потребностями в 
соответствии с 
требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов, 
требованиями 
инклюзивного 
образования 

1. Конспекты 
коррекционно-
развивающих 
занятий (не менее 
пяти) в 
соответствии с 
требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов, 
требованиями 
инклюзивного 
образования 
2. Самоанализ 
проведенных 
занятий 

Каждый отчетный документ 
оценивается в 5 баллов: 
− 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, 
используется профессиональная 
терминология при оформлении 
отчетной документации по 
практике; документ представлен 
в установленные сроки; 

− 4 балла - документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в 
использовании 
профессиональной 
терминологии, встречаются 
стилистические и 
грамматические ошибки; отчет 
представлен в установленные 
сроки;  

− 3 балла -  в документе обнаружен 
низкий уровень оформления 
документации по практике; 

 



низкий уровень владения 
методической терминологией; 
отчет представлен с нарушением 
установленных сроков;  

− 2 балла – оформление  документа 
по практике не соответствует 
требованиям, отчет представлен 
с нарушением установленных 
сроков 

ИОПК-
5.3 

Выявляет трудности в 
обучении и 
корректирует пути 
достижения 
образовательных 
результатов 

Результаты 
психолого-
педагогического 
изучения 
дошкольника с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья с 
выявлением 
трудностей в 
обучении и 
предложением 
направлений 
коррекции путей 
достижения 
образовательных 
результатов 

Каждый отчетный документ 
оценивается в 5 баллов: 
− 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, 
используется профессиональная 
терминология при оформлении 
отчетной документации по 
практике; документ представлен 
в установленные сроки; 

− 4 балла - документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в 
использовании 
профессиональной 
терминологии, встречаются 
стилистические и 
грамматические ошибки; отчет 
представлен в установленные 
сроки;  

− 3 балла -  в документе обнаружен 
низкий уровень оформления 
документации по практике; 
низкий уровень владения 
методической терминологией; 
отчет представлен с нарушением 
установленных сроков;  

− 2 балла – оформление  документа 
по практике не соответствует 
требованиям, отчет представлен 
с нарушением установленных 
сроков 

 

 
Выполнение обучающимся заданий практики оценивается в 10-балльной шкале. 
Критерии оценивания и взаимосвязь отметок за практику, выставленных методистами 
за практику с 10-балльной шкалой представлены в следующей таблицы  

 

№  
п/п Шкала оценивания Критерии оценивания 

Баллы за 
выполнение 
заданий 
практики 

1. Отлично/ 
зачтено 

Задания практики выполнены в 
полном объеме, студент проявил 
высокий уровень самостоятельности 
и творческий подход к его 
выполнению 

9-10 

2. Хорошо/ Задания практики выполнены в 8-7 



зачтено полном объеме, имеются отдельные 
недостатки в оформлении 
представленного материала 

3. Удовлетворительно/ 
зачтено 

Задания практики в целом 
выполнены, однако имеются 
недостатки при выполнении в ходе 
практики отдельных разделов 
(частей) задания, имеются замечания 
по оформлению собранного 
материала 

6-5 

 
Максимальный балл по каждой компетенции определяется как сумма баллов заданий 
поститогового контроля, предложенных для выполнения обучающемуся, умноженная на 
10. Итоговый балл каждого обучающегося определяется как сумма набранных баллов по 
заданиям, предложенным обучающемуся. Процент выполнения заданий каждым 
обучающимся определяется как соотношение итогового балла и максимального балла, 
умноженное на 100. Результат, полученный каждым обучающимся, соотносится с 
таблицей «Шкала оценивания сформированности компетенции(ий) и индикатора(ов) 
достижения компетенции(ий)». 

 
Шкала оценивания сформированности компетенции(ий) и индикатора(ов) 

достижения компетенции(ий) 

 
Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют 

об успешном процессе формирования компетенции(ий) и индикатора(ов) достижения 
компетенции(ий) (этапа формирования компетенции).Если обучающийся получил оценку 
«неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном этапе. 
При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что 
проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 

Уровни 
освоения 

индикатора (ов) 
достижений 

компетенций  

Основные признаки выделения уровня  Академичес
кая оценка 

%  
выполн

ения 
всех 

заданий 
Повышенный 

(высокий) 
Включает нижестоящий уровень. Умение 
самостоятельно принимать решение, решать 
проблему/задачу теоретического или 
прикладного характера на основе изученных 
методов, приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый 
 

Включает нижестоящий уровень. Способность 
собирать, систематизировать, анализировать и 
грамотно использовать информацию из 
самостоятельно найденных теоретических 
источников и иллюстрировать ими теоретические 
положения или обосновывать практику 
применения 

Хорошо 70-89 

Удовлетворитель
ный 

 

Изложение в пределах задач курса 
теоретического и практического 
контролируемого материала 

Удовлетво
рительно 

50-69 

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного 
уровня 

Неудовлетв
орительно 

менее 50 
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